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SISSEJUHATUS

MTU Eesti Toitumisndustajate Uhenduse (edaspidi ETNU) arengukava on koostatud selleks, et
leppida kokku strateegias, millest ETNU ja tema liikmed aastatel 2018-2023 oma erialases
tegevuses lahtuvad. Arengukavas on sBnastatud nii ETNU missioon, visioon, vairtused kui ka
strateegilised eesmargid, samuti on arengukava osaks tegevuskava koos tulemusmdéddikute ning
maksumusega. Dokumendi koostamisel on lahtutud ETNU hetkepositsioonist Eesti iihiskonnas
ning arvestatud litkkmete vajaduste ning tulevikundgemusega.

Arengukava koostamisel on arvesse voetud Kodanikutihiskonna arengukava 2015-2020,
Rahvastiku Tervise Arengukava 2009-2020, Sotsiaalministeeriumi Toitumise ja liikkumise
rohelise raamatu ning teiste valdkondlike dokumentide eesmarke ja tegevussuundi.

Arengukava on koostatud perioodiks 2018-2023. Arengukava eesmargid, samuti tegevuskava
ning selle taitmine vaadatakse Ule iga aasta viimases kvartalis. Protsessi kdigus hinnatakse aasta
jooksul saavutatud tulemusi, tehakse vajalikud korrektuurid ning taiendatakse tegevuskava uueks
2-aastaseks perioodiks.

Arengukava Ulesehitust tutvustati ETNU liikmetele esmalt 03.12.2015 toimunud tildkoosolekul,
seejarel moodustati dokumendi kokkupanekuks eraldiseisev komisjon, mida méarati juhtima
Ketlin Jaani. Arengukavasse said oma panuse anda aga k6ik ETNU liikmed, samuti kaasati
dokumendi koostamisse koostodpartnerid teistest organisatsioonidest (Eesti Toitumisteraapia
Assotsiatsioon, Tervise Arengu Instituut, Eesti Tervisedenduse Uhing).



UHENDUSE TUTVUSTUS

ETNU on (leriigiline katus- ja esindusorganisatsioon, mis koondab Eestis tegutsevaid
toitumisndustajaid.

Olles eelnevalt aastaid eksisteerinud Eesti Toitumisteraapia Assotsiatsiooni (ETTA) osakonnana,
asutati ETNUiseseisva mittetulundusiihinguna 18.08.2015.Uhenduse pdhikirja kohaselt on
ETNU eesmargiks:

e (hendada ja esindada organisatoorselt Eestis tegutsevaid
toitumisndustamisalasevéljabppe saanud toitumisndustajaid ja —spetsialiste
tagada neile vajalik professionaalne tugi ja Giguslik kaitse
edendada toitumisndustamise erialast véljadpet ja taiendkoolituste voimalusi
kontrollida toitumisndustamise kvaliteeti
levitada toitumisalast informatsiooni ja tdsta elanikkonna teadlikkust tervisliku toitumise
osas.

Uhenduse eesmarkide saavutamiseks viiakse ellu jargmisi tegevusi:

1. Uhenduse ning selle liikkmete &iguste eest seismine, nende huvide esindamine ja
toitumisndustajate tutvustamine;

2. Toitumisndustaja tegevusjuhiste valjatootamine;

3. Toitumisndustajate taiendkoolituste organiseerimine;

4. Toitumisndustajatele supervisiooni organiseerimine;

5. Toitumisndustajate omavahelise suhtlemise, koost60 ja kogemuste vahetamisesoodustamine;
6. Toitumisndustajate erialaste teadmiste ja oskuste kontrollimine;

7. Informatsiooni levitamine tervisliku toitumise, toiduainete, toidulisandite ja muutoitumisega
kaasneva kohta elanikkonna hulgas;

8. Oppepédevade ja konverentside ning muude temaatiliste Grituste korraldaminelaiemale
huviliste ringile;

9. Elanikkonna ning professionaalide pidev teavitamine uuematest suundadest jauurimustest
tervisliku toitumise valdkonnas;

10. Temaatilise Gppe- ja teabematerjali kirjastamine ning levitamine;

11. Uhenduse tegevuse ja erialaste teemade kajastamine meedias;

12. Teadusuurimuste algatamine ja nende labiviimine;

13. Koostd0 riiklike ja eradiguslike asutuste ning teiste terviseedenduslike tihendustega.

ETNU t66d korraldavad Uldkoosolek ja Juhatus. Lisaks on moodustatud ETNU-s:
e eetikakomisjon,
e uudiskirja- ja sotsiaalmeedia komisjon

toitumisndustamisalaste teadmiste kontrolli komisjon

arengu- ja tegevuskava koostamise komisjon

urituste korraldamise komisjon

toitumisjuhiste komisjon

mentorluskomisjon

rahvusvaheliste suhete komisjon

kommunikatsiooni komisjon.

Uhendus alustas oma t66d 22 liilkmega. 2017. aasta 16pus oli liikmete arv 37.

Tegutsemise esimesed aastad on kulunud Uhenduse identiteedi loomisele ja kaivitamisele,
thenduse tooks vajalike regulatsioonide ja dokumentide valja toGtamisele. See on saanud teoks
tanu ETNU juhatuse liikmete tihedale koostdéle ning regulaarsetele ndupidamisetele. ETNU-le on



loodud visuaalne identiteet, mis tugineb Uhenduse logole, mida on omakorda kasutatud nii Uhenduse
kodulehel kui Facebooki lehel, samuti visiitkaartidel ja erinevatel reklaammaterjalidel.

Peamisteks koostoopartneriteks peab ETNU Tervise Arengu Instituuti, Eesti Tervisedenduse
Uhingut, Eesti Toitumisteraapia Assotsiatsiooni, Annely Sootsi Koolituse Tervisekooli, veebiajakirja
Tervisliktoitumine.ee. Koost6d on loomisel Sotsiaalministeeriumi, Rahvatervise Akadeemia, Eesti
Toiduainetddstuse Liidu, Eesti Perearstide Liidu, Eesti Patsientide Liidu, Eesti Odede Liidu, Eesti
Tsoliaakia Seltsi ja Eesti Vegan Seltsiga.

ETNU osaleb 2016. aasta stigisest riikliku toitumisndustaja kutse- ja hindamiskomisjonis. Kuigi
suurem osa ETNU liikmeid ei oma riiklikku toitumisndustaja kutset, ei tahenda kutse
puudumine, et toitumisndustaja ei oleks kompetentne. Kutse mitteomamine ei tdhenda seda, et
Uhenduse liilkmed pakuvad mittekvaliteetset teenust. Uhenduse liikmete kvaliteeti naitab ka see,
et paljud ETNU liikmed on otsustanud taotleda lisaks toitumisndustaja tunnistuse omamisele ka
riiklikku kutset ning paljud nendest on saanud ka toitumisngustaja vGi —terapeudi kutse.

ETNU on regulaarselt saanud ka meedia tahelepanu, andes toitumise alaseid kommentaare nii
ajalehtedele, ajakirjadele, raadiole (Raadio 2, Kuku, Ring) kui televisioonile (ERR). See viitab Eesti
uhiskonnas varasemalt eksisteerinud tithimikule, mida ETNU loomisega on suudetud tdita.

ETNU liikmetele toimuvad regulaarselt (hised véljasdidud ja Umarlauad, et tekitada
meeskonnatunnet ning tutvustada mone voimaliku koostddpartneri teenuseid voi toodangut.

VALJAKUTSED JA VOIMALUSED

Statistikaameti andmetel on Eesti elanike oodatav eluiga viimastel aastatel pidevalt kasvanud,
mille peamisteks pOhjusteks loetakse dnnetusjuhtumitega seotud surmade arvu vdhenemist ja
meditsiinisiisteemi arengut. Paraku on aga vahenenud tervelt elatud aastate arv, mis tdhendab
aega, mil inimene elab téiesti tervena, omamata uthtki kroonilist terviseprobleemi. K&ige enam
pbhjustavad surmasid Eestis vereringeelundite haigused, millele jargnevad kasvajatest
pOhjustatud surmad. Nii kardiovaskulaarseid kui ka onkoloogilisi haigusi on suurel méaaral
vOimalik ennetada vOi edasi llikata tervisliku eluviisiga.

Eesti taiskasvanud rahvastiku tervisekaitumise uuringu (2014%) kohaselt ei suuda enamus eestlasi
toitumis- ja litkumissoovitustest lahtudes oma elustiili kujundada. Killaldaselt ei tarbita puu- ja
koogivilju, liigselt suliakse aga piimatooteid, kartulit ja lihasaadusi. Valede toitumisharjumuste
kdrval podratakse vahe tahelepanu liikumisele ja puhkamisele.

Peamiselt saadakse toitumisalast infot ja ndu perearstilt, treenerilt voi internetist. Paraku ei oma
perearstid Eestis piisavalt teadmisi tervist toetavast toitumisest voi ei ole neil vdimalik pdhit6o
korvalt patsiente toitumisalaselt ndustada piiratud ajaressursi tottu, vahestel toitumise alast infot
pakkuvatel treeneritel on toitumisndustaja tunnistus ning internetist voib leida kdikvoimalikku
infot, mis vdib teha kasu asemel hoopis kahju. Eesti elanike suhtumine toitumisndustamisse on
ETNU hinnangul skeptiline. Suurem osa elanikkonnast ei teagi, et sellise eriala esindajad uldse
olemas on ning paljud ei tea, mida toitumisndustamiselt oodata. Uldine suhtumine on umbusklik,
peamiselt kardetakse, et toitumisndustaja suunab abivajaja Uksluisele dieedile, mida nimetatakse
rahvakeeli ,,ndljutamiseks”.

"https://intra.tai.ee/images/prints/documents/14274488161 T2iskasvanud rahvastiku tervisek2itumis
e uuring 2014.pdf




Arengukava koostamise hetkeseisuga pakutakse Eestis toitumisndustaja dpet jargmistes era- ja
avalikdiguslikes kooldes: Annely Sootsi Tervisekool (alates 2007), Tallinna Ulikooli Haapsalu
Kolledz (alates 2014), Rahvatervise Akadeemia (alates 2016). Toitumisndustajatele pakuvad
edasijoudnud toitumisterapeudi 6pet jargmised koolid: Annely Sootsi Tervisekool (alates 2007),
Rahvatervise Akadeemia (alates 2017), Tartu Tervishoiukdrgkool (alates 2017).

Hetkeolukord toitumisndustamise ,.turul“ on reguleerimata. Eesti Tervisedenduse Uhing alustas
2015. aasta IOpust toitumisndustaja kutse andmist, kuid huvi kutse taotlemise vastu on
arengukava koostamise seisuga toitumisndustajate hulgas vaéhene. Eesti Toitumisndustajate
Uhendusse kuulub arengukava koostamise seisuga ligi 40 toitumisndustajat, kuid ETNU
eesmargiks on koondada suuremat hulka toitumisndustajaid, et tagada teenuse kvaliteet kogu
Eesti ulatuses. Toitumisndustajate vahene organiseeritus vOib kaasa tuua erinevused teenuse
kvaliteedi osas. Organiseerunud toitumisndustajad labivad regulaarselt tdiendkoolitusi, neid
hoitakse  katusorganisatsiooni  poolt  Kkursis varskeima toitumisalase infoga ning
toitumisndustajate tegevuse kvaliteeti kontrollitakse. Organiseerimata toitumisndustajate
teadmisi, oskusi ja tdiendkoolitusi ei ole vBimalik kontrollida.

Eesti Toitumisndustajate  Uhenduse peamisteks valjakutseteks on  kvalifitseeritud
toitumisndustajate jaoks piisava lisavaartuse tekitamine Uhendusse kuulumisel, jatkusuutliku
koostd6 saavutamine erinevate tervist edendavate erialaliitude, riiklike institutsioonide,
toitumisndustamise eriala Opetavate kdrgkoolide ning teiste siseriiklike ja rahvusvaheliste tervist
edendavate organisatsioonidega ning tuntuse ja usalduse saavutamine tervisliku toitumise alase
infoallikana elanikkonna hulgas.

Lisavaartus toitumisndustajale ETNUsse kuulumisel

Perspektiiv:

- ETNU on tuntud avalikkuses

- ETNU on tunnustatud tervist edendavate erialaliitude ja riiklike inistitutsioonide poolt

- ETNU suudab mdjutada tervisliku toitumise alaste otsuste tegemist riigi tasandil

- ETNU teeb koostodd siseriiklike ja rahvusvaheliste tervist edendavate
organisatsioonidega

- ETNU on koost66s toitumisndustamise eriala 6petavates kdrgkoolides

- ETNU kaasab organisatsiooni juhtimisse kdiki huvitatud ja aktiivseid liikmeid

Jatkusuutliku koost66 saavutamine erinevate organisatsioonidega
Perspektiiv:
- ETNU on koostooaltis ja avatud
- ETNU omab tugevat positsiooni toitumisndustamise ja tervisliku toitumise valdkonnas
- ETNU on arvestatav partner eradiguslikele ja riiklikele terviseedenduse
organisatsioonidele nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil

Tuntuse ja usalduse saavutamine tervisliku toitumise alase infoallikana avalikkuses

Perspektiiv:

- ETNU omab atraktiivset ja lintsasti kasitletavat veebikeskkonda nii toitumisndustajate
kui tervisliku toitumise alase informatsiooni leidmiseks

- ETNU avaldab tervisliku toitumise alaseid tdendusp&hiseid uudiseid ja infokilde
uudiskirjas, veebilehel ja sotsiaalmeedias

- ETNU esitab tervisliku toitumise alast informatsiooni erinevate meediakanalite kaudu

- ETNU teeb koostood erinevate tervisliku toitumise alaste veebikeskkondade,
ajakirjanduse ja meediakanalitega

- ETNU osaleb koostoopartnerina erinevates tervist edendavates projektides



- ETNU viib l4bi erinevaid tervist edendavaid projekte, korraldab konverentse, koolitusi ja
tootubasid



SWOT analiits

Strengths — tugevused

Organisatsiooni seest tulenevad

1. hésti toimiv juhatus

2. piisav hulk motiveeritud ja aktiivseid liitkmeid

3. juhatusel oskus luua kontakte ja tekitada usaldust

4. suur hulk ideid ja eesmérke ihenduse arendamiseks

5. juhtkonnal ja aktiivliikmetel erinevaid kogemusi muudes
eluvaldkondades (avalik sektor, keskkonnakaitse,
raamatupidamine, majandus, ajakirjandus, meditsiin,
psuhholoogia jne)

6. juhatusel ja thenduse liikmetel on vdga hea kompetents
toitumisndustamise valdkonnas.

7. sBltumatus teistest organisatsioonidest

8. Uhtsuse tunne ja vastastikune toetus seoses toitumisndustamise
teenusega

Opportunities — voimalused

Viljaspoolt (turult) tulenevad

1. toitumisndustamise teenuse positiivse kuvandi loomine avalikkuses (koosto6
riiklike ja eradiguslike organisatsioonidega, nt Tervise Arengu Instituut,
Sotsiaalministeerium, Eesti Haigekassa, Eesti Perearstide Liit, Eesti Odede Liit,
Eesti Ammaemandate Liit, Eesti Patsientide Liit jne);

2. toitumisndustamise teenuse kattesaadavuse ja aktsepteeritavuse suurendamine
(koost60 riiklike organisatsioonidega, nt Tervise Arengu Instituut, Eesti Haigekassa,
Sotsiaalministeerium jne);

3. toitumisndustamise teenuse kvaliteedi hoidmine (koost66 erinevate
organisatsioonidega, nt Eesti Toitumisteraapia Assotsiatsioon, Kutsekoda jne);

4. Toitumisndustamise teenusest tapse arusaamise ja ettekujutuse kujundamine
(koostt0 erinevate organistasioonidega, nt Eesti Perearstide Liit, Eesti Patsientide
Liit, Eesti TsOliaakia Liit, Diabeedi Liit jne)

5. ETNU tutvustamine erinevatele organisatsioonidele, sealhulgas
toitumisndustamist Opetavatele koolidele;

6. Taiendkoolituste vdimaluste leidmine liikmetele (koostdo erinevate
Oppeasutustega ja organisatsioonidega, naiteks Eesti Toitumindustamiskeskus,
Annely Sootsi Tervisekool, Rahvatervise Akadeemia jne);

7. Toitumisalase teadlikkuse tdstmine toiduainete tootjate, toitlustajate ja turustajate
hulgas. ETNU toitumisndustajate kaasatus tootearendusse, toitlustamise
korraldamisse ja turundusse, infovahetus (koostdo Eesti Toiduainetddstuse Liiduga,
toiduainete tootjate, toitlustusettevotete ja kaubandusvorkudega);

8. Tagada kvaliteetse toitumisndustamisteenuse kattesaadavus tervislikel péhjustel
vOi erinevate tdekspidamiste alusel eritoitumist vajavatele inimestele (koost66
organisatsioonidega, N: Eesti TsOliaakia Liit, Eesti Vegan Selts, Eesti Diabeedi Liit
ine);

9. Saavutada rahvusvaheline tuntus, tdsta ETNU usaldusvaarsust, vdimalus
taiendada toitumisndustajate teadmisi, tagada infovahetus erinevate riikide
spetsialistide vahel, tdsta elanikkonna teadlikkust (koost06 erinevate rahvusvaheliste
tervise- ja/vOi toitumisalaste organisatsioonidega, (ihinemine rahvusvaheliste
programmidega N. The Nordic Keywhole)




Weakness — norkused

Organisatsiooni seest tulenevad

1. juhatusel véhe kogemusi henduse juhtimisel

2. juhatusel jadb aega vaheks ideede ja eesmérkide taitmiseks

3. Uhendusel pole piisavalt rahalisi ressursse ideede ja eesmérkide
taitmiseks

4. toitumisndustajate maine riigi tasandil, meditsiini asutuste
hulgas ja Ghiskonnas vajab parandamist

5. ihendus on noor ja ei ole seetdttu saavutanud piisavat
autoriteeti

6. Uhendusel ei ole piisavalt ressursse ja oskusi toitumisndustajate
maine parandamiseks

7. toitumisndustajate erialaste teadmiste tase on erinev

8. teatud hulgal litkmetel ei ole piisavalt huvi, motivatsiooni voi
ressurssi tihenduse arendamiseks

Threats — ohud

Viljaspoolt (turult) tulenevad

1. riiklikud institutsioonid ja teised voimalikud koosto6partnerid ei aktsepteeri
ETNU-t kompetentse erialaiihendusena

2. Eestis ei jatku piisavalt voimalusi toitumisndustajate tdiendavaks taseme6ppeks ja
spetsialiseerumiseks.

3. toitumisndustajate maine halveneb nn isehakanud ndustajate tekitatud kahjude
tottu

4. toitumisndustamise teenust ei peeta oluliseks

5. kui toitumisndustamisteenust ei voeta riikliku Haigekassa rahastusse ja jaab
tasuliseks teenuseks, ei ole paljudel inimestel véimalik toitumisndustamisteenust
kasutada.




VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

ETNU visioon:

ETNU on aastaks 2023 hinnatud esindusorganisatsioon Eestis tegutsevatele toitumisndustajatele,
tunnustatud koosttOpartner riigi, eradiguslike asutuste ja tervisedenduslike thenduste jaoks ja
uldsusele tuntud usaldusvaarne tervisliku toitumise alane infoallikas.

ETNU missioon:

Esindada ja koondada Eestis tegutsevaid toitumisndustajaid toitumisalaste uhiste seisukohtade
kujundamise, organiseeritud Uhistegevuste ning toitumisnfustamise valdkonna edendamise
kaudu ning tdsta Eesti elanikkonna tervisliku toitumise alast teadlikkust l&bi jérjepideva
teavitust6o ning kvaliteetse toitumisndustamisteenuse pakkumise.

ETNU p&hivaartused:

1. Ausus — ETNU liikmed hindavad ja vaartustavad ausust ning kannavad seda vaartust edasi ka
oma igapaevases ndustamistos.

2. Avatus — ETNU-sse voivad kuuluda koik toitumisndustajad, kel on erialane toitumisndustaja
ettevalmistus, kes omavad riiklikku toitumisndustaja kutset® ja on labinud vastava teadmiste ja
oskuste kontrolli ETNU juures.

3. Koostdovalmidus — ETNU on aktiivne koostoopartner erinevatele osapooltele ning soovib
teha koostood kdigiga, kelle tegevus aitab kaasa ETNU eesmérkide saavutamisele.

4. Usaldusvaarsus — ETNU liikmed toetuvad toitumisndustamisel teaduspdhistele allikatele ning
seavad eesmargiks tasakaalustatud toitumise propageerimise.

5. Kliendikesksus — ETNU liilkmed seavad ndustamistdds esiplaanile kliendi ja tema vajadused
ning arvestavad sellega maksimaalselt kliendile toitumissoovituste andmisel.

? Riiklikku toitumisndustaja kutset viljastab 2018. aasta I8puni Eesti Tervisedenduse Uhing




STRATEEGILISED EESMARGID

1.

ETNU on kompetentseid toitumisndustajaid koondav ja eriala edendav ning
avalikkuse ja noustajate endi poolt korgelt hinnatud esindusorganisatsioon.

Alaeesmérk 1.1

ETNU-sse kuulumine on peale toitumisndustaja ppe labimist pigem hea tava kui erand

ETNU liikmete arv kasvab pidevalt
Algtase 2017 — 37
Sihttase 2023 — vdahemalt 100

Alaeesmérk 1.2

Toitumisndustamine on Ghiskonnas tuntud ja tunnustatud teenus

ETNU liikmete arv kasvab pidevalt

Algtase 2017 — 37

Sihttase 2023 — vahemalt 100

Toitumisndustajatele pakutakse ETNU v&i tema partnerite poolt regulaarselt
taiendkoolitusvéimalusi

Algtase 2017: 2-3

Sihttase 2023: 7-8

Taiendkoolitustel osalemine ETNU liikmete hulgas kasvab

Osalejaid taiendkoolitustel 2017: kuni 30%

Osalejaid taiendkoolitustel 2023: véhemalt 50%

ETNU liikkmed soovivad omada riiklikku toitumisndustaja kutset

Algtase 2017: 4

Sihttase 2023: Kdikidel ETNU liikmetel on olemas riiklik kutse

ETNU on riikliku toitumisndustaja ja —terapeudi kutse andja

Algtase 2017: Ei ole, kuid osaleb kutsekomisjoni ja hindamiskomisjoni t66s
Sinhttase 2023: ETNU on toitumisndustaja ja -terapeudi kutse andja

Alaeesmark 1.3.

ETNU on tunnustatud ja usaldusvaarne koostoépartner

Koostoopartnerite korraldatud (aasta)konverentsidele kutsutakse osalema ka ETNU-t
Algtase 2017: Ei kutsuta

Sihttase 2023: 2-3 konverentsile aastas kutsutakse

ETNU-I toimuvad regulaarsed koostéokohtumised erinevate koostdopartneritega
Algtase 2017: 2 (TAI ulekaaluliste laste ravijuhendi teema-algatus, Tervisedenduse
Uhing Kutse- ja hindamiskomisjoni t66s osalemine)

Sihttase 2023: 6

ETNU on kaasatud erinevatesse tervislikku eluviisi propageerivatesse kampaaniatesse.
Algtase 2017: pigem ei ole kaasatud

Sihttase 2023: rohkelt on kaasatud

ETNUI on s6Imitud koostéokokkulepped Perearstide Seltsi ja Pereddede Liiduga.
Algtase 2017: ei ole

Sihttase 2023: on kokkulepped



2. ETNU on oma tegevustega kaasa aidanud Eesti elanike teadlikkusele
tasakaalustatud toitumisest

Alaeesmérk 2.1

ETNU veebileht ning Facebooki leht on Eesti elanike seas populaarsed

e ETNU FB lehel sdprade juurdekasv u 2500 jalgijat aastas:
Algtase 2017 — 5000;
Sihttase 2023 — 17500
e Veebilehe kiilastatavus
Algtase 2017 —26 000
Sihttase 2023 50 000
Nendest uued kiilastused
Algtase 2017 — 21 000
Sihttase 2023 — 25 000
Nendest korduvkiilastused
Algtase 2017 — 5000
Sihttase 2023 — 25000

Alaeesmaérk 2.2
ETNU poolt korraldatavad konverentsid, seminarid ja teabepaevad on elanike seas populaarsed
e Korraldatud Urituste arv
Algtase 2017: 0
Sihttase 2023: 2-3
o Kohtade taituvus uUritustel
Algtase 2017: 0%
Sihttase 2023: 100%

Alaeesmérk 2.3

ETNU liikmete keskmine ndustamiste, koolituste, td6tubade ja muude toitumisalast teadlikkust
tOstvate tegevuste arv on tdusnud

Algtase 2017: 25-50

Sihttase 2023: 75-150

Alaeesmérk 2.4.

ETNU liikmete poolt koostatud vdi kommenteeritud toitumisalaste artiklite arv on tdusnud
Algtase 2017: kuni 200

Sihttase 2023: (le 500 (keskmiselt 2 artiklit vdi nupukest péevas)




TEGEVUSKAVA JA TULEMUSED 2018-2019

Alaeesmark

| Tegevus

| Tulemus ja mdadik

[ 2018 [ 2019 | Vastutaja

Strateegiline eesmérk nr 1. ETNU on kompetentseid toitumisndustajaid koondav ja eriala edendav ning avalikkuse ja noustajate endi poolt kdrgelt
hinnatud esindusorganisatsioon

Alaeesmark nr 1. ETNU-t ja tema tegevust tutvustatakse Noustajadppe pilased on kuulnud ETNU-st. + + Triin Muiste
ETNU-sse kuulumine ndustajabppe Opilastele Peale ndustajadppe 16ppu esitab avalduse ETNUsse
on peale astumiseks 10% l6petanutest
toitumisndustaja 6ppe ETNU-t reklaamitakse erinevates ETNU-t tutvustav reklaam on ilmunud + + Eva-Liisa
labimist pigem hea tava | (erialastes) meediavaljaannetes ajakirjanduses, samuti mdnes online meedia kanalis. Kaaristo
kui erand Reklaami on avaldatud 2 korda aastas
ETNU kodulehel ja FB lehel tehakse Enne uute ndustajate avalduste esitamise vooru on + + Reelika
aktiivset reklaami uute ndustajate reklaam ETNU kodulehel ja FB lehel ilmunud. Oigemeel
vastuvotmiseks 4x aastas
Alaeesmaérk nr 2. ETNU reklaamib toitumisndustaja ETNU kodulehel on kokkuvatlik tilevaade + + Reelika
Toitumis-ndustamine teenust oma kodulehel toitumisndustamisest ja toitumisndustamisteenusest. Oigemeel
on uhiskonnas tuntud ja Ulevaade on olemas ja Kiiresti leitav.
tunnustatud teenus ETNU korraldab regulaarseid ETNU koostdépartnerid pakuvad ETNU liikmetele | + + Killi
labiradkimisi oma koostoopartneritega ja | taiendkoolitusi kokku vdhemalt 4x aastas. Holsting
s6Ilmivad lepinguid taiendkoolituste
pakkumiseks ndustajatele
ETNU kodulehel tutvustatakse ETNU kodulehel on kaasajastatud info + + Reelika
taiendkoolitusvéimalusi ndustajatele taiendkoolituste kohta ndustajatele. Oigemeel
Kdik taiendkoolitused on tles loetletud.
ETNU reklaamib ndustajate seas ETNU korraldab kutse andmise alaseid timarlaudu, + Reelika
toitumisndustaja kutse eeliseid informeerib selle eelistest FB lehel ja meililistides. Oigemeel,
Infot jagatakse erinevate kanalite kaudu vahemalt 2x Triin Muiste
aastas.
ETNU osaleb aktiivselt toitumisndustaja | ETNU esindaja on alati esindatud toitumisndustaja + + Triin Muiste
kutse- ja hindamiskomisjoni t06s kutse andmise ja -hindamiskomisjoni to0s.
Igal koosolekul osaleb ETNU esindaja.
ETNU esitab avalduse toitumisndustaja Avaldus toitumisndustaja kutse andmise Giguse + Reelika




kutse andmise Giguse saamiseks saamiseks on esitatud. Oigemeel
Avaldus on voetud kaalumisele.
ETNU teeb koostodd erinevate ETNU on koostanud detailse meediaplaani ning + + Eva-Liisa
meediakanalitega, et saavutada planeeritud tegevused on teostatud. Kaaristo
uhiskonnas positiivne ja usaldusvaarne
kuvand.
ETNU on tunnustatud | ETNU kaardistab oma peamised ETNU koostdépartnerid on teadlikud ETNU-st ja + + Siiri
ja usaldusvéérne koostdopartnerid, korraldab nendega tema tegevusest. Krimann
koostdopartner kohtumised ja tutvustab neile oma Koostdopartnerite nimekiri on olemas, kohtumised
tegevust nendega peetud.
ETNU teeb oma potentsiaalsetele Koost00o sisus on koostodpartneritega kokku lepitud. | + + Siiri
koostdopartneritele ettepaneku koost6o Krimann

Sisu 0sas

Strateegiline eesmérk nr 2. ETNU on oma tegevustega kaasa aidanud Eesti elanike teadlikkusele tervislikust tasakaalustatud toitumisest

ETNU veebileht ning Kodulehe ja FB lehe atraktiivseks Kodulehele lisatake elanikkonnale huvipakkuvat + + Reelika
Facebooki leht on Eesti | muutmine infot (juhised, luhiartiklid, retsepte, toiduainete infot, Oigemeel
elanike seas kehakaaluga seonduvat jne). FB-s jagatakse
populaarsed regulaarselt elanikkonnale huvipakkuvat ja kasulikku
infot.

ETNU toodab kodulehe ja FB jaoks ETNU koostab meediaplaani ja tegutseb + + Eva-Liisa

regulaarselt elanikkonnale huvipakkuvat | meediaplaani jargi. Kaaristo

Sisu.
ETNU poolt ETNU véimaldab/otsib labi Kokkulepped koostodpartneritega on s6Iimitud. + + Siiri
korraldatavad koostdopartnerite lilkmetele tegevusi Liikmete tegevuste arv on suurenenud. Krimann
konverentsid,
seminarid ja ETNU korraldab liikmetele ETNU korraldatud liikmete timarlaudadel/ + + Kulli
teabepaevad on elanike | Umarlaudu/infopaevi/ infop&evadel/seminaridel osaleb véhemalt 50% Holsting
seas populaarsed seminare nt koolituste korralduse, liilkmetest.

ndustamise, tootubade, labiviimise,

motivatsiooni tstmise jne teemadel.
ETNU liikmete poolt ETNU pakub vélja iga kuu toitumisalase | lga kuu on teemad ETNU poolt valja pakutud ja + + Eva-Liisa
koostatud voi teema ja otsib lilkkmete hulgast artikli artikli koostaja leitud. Kaaristo ja
kommenteeritud koostaja.. Reelika




toitumisalaste artiklite
arv on tdusnud

Oigemeel
ETNU saadab liikmete artikleid Artiklid on ajakirjandusele saadetud digeaegselt. Reelika
igakuiselt ajakirjandusele avaldamiseks. Oigemeel
ETNU postitab lilkmete koostatud Artiklid on kodulehel tleval ja FB-lehel jagatud. Reelika
artikleid oma kodulehel ja jagab FB- Oigemeel
lehel.
ETNU loob valvendustajatele eraldi Keskkond on loodud ja on hakanud tdéle. Infot Reelika
keskkonna, kuhu postitakase jagatakse aktiivselt. Oigemeel

péevakajalist infot




ELLUVIIMINE, SEIRE JA UUENDAMINE

Eesti Toitumisndustajate Uhenduse arengukava on koostatud perioodiks 2018-2023.
Arengukavas planeeritud tegevuste eest vastutavad ETNU liikmed ja liilkmete poolt valitud
juhatus. Arengukava tulemuslikkust nditavad pustitatud eesmarkide téitmine, tegevuste
edukas elluviimine ning liikmetelt ja koostoopartneritelt saadud tagasiside. Liikmed kisivad
arengukava téitmise kohta tagasisidet vahemalt kord aastas kas uldkoosolekul vdi muus
vormis.

Arengukava vaadatakse (le iga aasta viimases kvartalis toimuval ETNU liikmete Gimarlaual.
Selle kdigus koostatakse tegevuskava jargneva(te)ks tegevusaasta(te)ks. Vajadusel tehakse
arengukavasse muudatusi. Tegevuskava ja vajadusel muudetud arengukava esitatakse
kinnitamiseks igal aastal esimeses kvartalis toimuvale ETNU uldkoosolekule.



