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MITTETULUNDUSUHINGU EESTI TOITUMISNOUSTAJATE UHENDUS
POHIKIRI

tetulundusiihingu Eesti Toitumisndustajate Uhendus (edaspidi Uhendus) p&hikiri on

kinnitatud 5. veebruaril 2017. aastal Uldkoosoleku otsusega.

| ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

Mittetulundusiihing Eesti Toitumisndustajate Uhendus, lihendina ETNU, on avalikes
huvides tegutsev organisatsioon, mille tegevuskohaks on Eesti Vabariik ja asukohaks
on Kose tee 7, Kiilitse alevik, Ulenurme vald, Tartu maakond, 61702.

Uhendus juhindub oma tegevustes Eesti Vabariigi seadustest ja 0Oigusaktidest,
kdesolevast  pdhikirjast, Uldkoosolekul —vastuvBetud otsustest ning s6lmitud
koostéokokkulepetest. Uhendus on asutatud miisiramata ajaks.

Uhenduse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1opeb 31. detsembril.

Uhendusel ei ole soodustatud isikuid.

Il EESMARK

2.1.

2.2.

Uhenduse eesmargiks on ithendada ja esindada organisatoorselt Eestis tegutsevaid
spetsiaalse viljadppe saanud toitumisndustajaid ja -spetsialiste, tagada neile vajalik
professionaalne tugi ja oOiguslik kaitse, edendada toitumisndustamise erialast
viljaopet ja tdiendkoolituste voimalusi, kontrollida toitumisnéustamise kvaliteeti,
levitada toitumisalast informatsiooni ja tosta elanikkonna teadlikkust tervisliku
toitumise osas.

Uhenduse eesmarkide saavutamiseks teostatakse jargmisi tegevusi:

2.2.1. Uhenduse ning selle Liikmete diguste ja huvide esindamine;

2.2.2. Toitumisndustaja tegevusjuhiste véljatddtamine;

2.2.3. Toitumisndustajate taiendkoolituste organiseerimine;

2.2.4. Toitumisndustajatele supervisiooni organiseerimine;

2.2.5. Toitumisndustajate omavahelise suhtlemise, koost66 ja kogemuste vahetamise

soodustamine;

2.2.6. Toitumisndustajate erialaste teadmiste ja oskuste kontrollimine;
2.2.7. Informatsiooni levitamine tervisliku toitumise, toiduainete, toidulisandite ja muu

toitumisega kaasneva kohta elanikkonna hulgas;

2.2.8. Oppepéevade ja konverentside ning muude temaatiliste Urituste korraldamine

laiemale huviliste ringile;

2.2.9. Elanikkonna ning professionaalide pidev teavitamine uuematest suundadest ja

uurimustest tervisliku toitumise valdkonnas;

2.2.10. Temaatilise dppe- ja teabematerjali kirjastamine ning levitamine;

2.2.11. Uhenduse tegevuse ja erialaste teemade kajastamine meedias;

2.2.12. Teadusuurimuste algatamine ja nende labiviimine;

2.2.13. Koostod riiklike ja eraliguslike asutuste ning teiste terviseedenduslike

Uhendustega.

11l LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1.

3.2.

Uhenduse Liikmeks vOib olla fiiiisiline isik, kes omab kvalifikatsiooni
toitumisnoustamise alal ning osutab vastavat teenust v6i on tegevusega alustamas
antud valdkonnas.

Liikmeks saamiseks tuleb libida teadmiste ja oskuste kontroll ning tasuda
liikmemaks, mille sisu, korra ja suuruse kinnitab Uldkoosolek.



3.3.  Uhenduse Toetajaks v3ib olla iga fiiiisiline véi juriidiline isik, kes huvitub tervisliku
toitumisega seonduvast, soovib toetada Uhenduse tegevust ja on vajadusel valmis
aktiivselt kaasa 166ma Uhenduse eesmarkide elluviimisel, tiites pdhikirja ndudeid.
Uhenduse Toetajaks saab peale vastava tasu maksmist, mille suuruse Kinnitab
Uldkoosolek. Toetaja ei osale Uhenduse eesmirke ja tegevust puudutavate otsuste
tegemisel.

3.4. Liikmeks ja Toetajaks vastuvdtmise ning Uhendusest viljaastumise ja valjaarvamise
korra kinnitab Uhenduse Uldkoosolek.

3.5.  Liikmel on kdik seadusest tulenevad 6igused ja Gigus saada juhtorganitelt igakilgset
teavet Uhenduse tegevuse kohta.

IV JUHTIMINE

4.1.  Uhenduse kdrgeimaks organiks on Uldkoosolek, kus vdivad osaleda kdik Uhenduse
Liikmed.

4.2.  Uldkoosoleku kokkukutsumisel ja otsuste vastuvtmisel lahtutakse Eesti Vabariigi
seadustest. Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui koosolekul osaleb vihemalt 50%
Uhenduse Liikmetest.

4.3.  Uhenduse kolme- vdi viieliikmelise Juhatuse méirab Uldkoosolek kuni kolmeks
aastaks. Juhatuse volitusi vdib Uldkoosolek pikendada veel kuni kolmeks jirgnevaks
aastaks.

4.4.  Juhatuse esimehe ja aseesimehe valib Juhatus oma liikmete seast Juhatuse
volituste kehtivusajaks.

4.5. Juhatuse esimehe kohustused:

4.5.1. Kutsub kokku ja juhib Juhatuse koosolekuid;
4.5.2. Esindab Uhendust suhtlemisel avalikkuse ning koostddpartneritega.
4.5.3. Vastutab Uhenduse tegevustest aruandmise eest Uldkoosolekule.

4.6. Uhenduse Juhatuse kohustused:

4.6.1. Korraldab vahendite kogumist ja kasutamist Uhenduse eesmarkide taitmiseks.

4.6.2. Kehtestab Uhenduse nimel lepingutele, muudele tehingutele, dokumentidele ja
volikirjadele allakirjutamise ning nende valjaandmise korra.

4.6.3. Korraldab Uhenduse raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele.

4.6.4. Peab labird&kimisi ja s6lmib koostéokokkuleppeid erinevate koostdopartnerite ja
institutsioonidega.

4.6.5. Taidab kdiki Uhenduse juhtimisega seotud uilesandeid.

4.6.6. Kutsub kokku ja juhib Uldkoosolekuid.

4.6.7. Otsustab muid kisimusi, mis esitatakse Juhatusele arutamiseks Juhatuse liitkmete,
Uldkoosoleku, Asutajaliikmete vdi Uhenduse Liikmete initsiatiivil.

4.7. Juhatuse lilkmete t60 tasustamise ja Ulesannete téitmiseks vajalike kulutuste
hiivitamise korra maarab Uldkoosolek.

4.8. Juhatusele vOib maarata taiendavaid kohustusi ja tilesandeid Uldkoosolek.

4.9. TUhenduse Juhatus on otsustusvéimeline, kui Juhatuse koosolekul osaleb
kolmeliikmelise Juhatuse puhul vihemalt 2, viieliikmelise Juhatuse puhul vihemalt 3
Juhatuse liiget. Otsused vOetakse vastu linthdalteenamusega. Haéletamine on avalik, kui
osavOtjate enamus ei otsusta I&bi viia salajast haaletamist.

4.10. Uhendust véib kéigis _Oigustoimingutes esindada Juhatuse esimees. Esimehe
puudumisel voib esindada Uhendust kdigis digustoimingutes Juhatuse aseesimees.
4.11. Uldkoosolek vBib maarata eetikakomisjoni, revisjoni vé6i muu Uhingu eesmirkide

tiitmiseks vajaliku komisjoni Juhatuse ametiajaks.



V MAJANDUSTEGEVUS JA VARA

5.1.  Uhendus vdib oma pdhikirjaliste iilesannete ja eesmarkide taitmiseks palgata to6tajaid
vOi maksta tasu osutatud teenuste eest.

5.2.  Uhendus v&ib osaleda projektikonkurssidel.

5.3.  Uhenduse vara moodustuvad:
5.3.1. Fudsiliste ja juriidiliste isikute rahalistest ja varalistest annetustest ja eraldistest;
5.3.2. Tuluiiritustest, Uhenduse finantstuludest ja osutatud teenuste eest saadud

summadest;

5.4. Peale registrisse kandmist vGib Uhendusele annetatavaid summasid vastu votta ka
sularahas, mille toiming sooritatakse vastavalt raamatupidamise eeskirjadele.

5.5. Uhenduse vara kasutatakse ainult pdhikirjalistel eesméarkidel, samuti Uhenduse
tegevusega seotud kulude katteks.

VI P()I—!.IKIRJA MUUTMINE

6.1.  Uhenduse pdhikirja vOib muuta Gksnes muutunud asjaolude arvesse votmiseks,
jargides Uhenduse eesmaérki. Muuta ei saa Uhenduse eesmarki ja kdesolevat pohikirja
punkti.

6.2.  Pdhikirja muutmise digus on ainult Uldkoosolekul ning Eesti Vabariigi kohtul.

VIl TEGEVUSE LOPETAMINE

7.1.  Uhenduse tegevus lopetatakse vastavalt Eesti Vabariigi seadustes ettenahtud korrale.

7.2.  Uhenduse tegevuse IGpetamise korral antakse jarelejadanud vara (le
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste ja usuliste (henduste
nimekirja liilkmeks olevale sarnase eesmargiga organisatsioonile voi avalik-6iguslikule
juriidilisele isikule.



