MITTETULUNDUSUHINGU EESTI TOITUMISNOUSTAJATE
JA -TERAPEUTIDE UHENDUS
POHIKIRI

Eesti Toitumisndustajate ja -terapeutide Uhenduse pdhikiri on kinnitatud mittetulundusiihingu
asutamiskoosolekul 20.08.2015. aastal. Muudatused on kinnitatud Uhenduse iildkoosolekutel:
05.01.2017, 05.01.2017, 31.01.2024, 17.04.2024, 14.06.2024

1.ULDSATTED

1.1 Mittetulundusithing Eesti Toitumisndustajate ja -terapeutide Uhendus, (edaspidi Uhendus), on
toitumisndustajate ja -terapeutide sektoris tegutsevate isikute mittetulunduslik organisatsioon.

1.2.Lubatud on kasutada lithendit ETNU.

1.3.Uhenduse asukoht: Eesti Vabariik, Tallinn.

1.4.Uhendus juhindub oma tegevustes kehtivatest digusaktidest ja kiesolevast pdhikirjast.

2. EESMARK

2.1.Uhenduse eesmirgiks on iihendada ja esindada organisatoorselt Eestis tegutsevaid spetsiaalse viljadppe
saanud toitumisndustajaid ja -terapeute, tagada neile vajalik professionaalne tugi. Levada toitumisalast
informatsiooni ja tdsta elanikkonna teadlikkust tasakaalustatud toitumise osas.
2.2 .Eesmirkide saavutamiseks Uhenduse tegevussuunad on:
2.2.1.Toitumisndustaja ja -terapeudi tegevusjuhiste véljatodtamine;
2.2.2. Toitumisndustajate ja -terapeudi tdiendkoolituste vahendamine, organiseerimine ja korraldamine;
2.2.3.Jagada ja levitada elanikkonnale teaduspohist informatsiooni liikumise ja tervist toetava toitumise,
toidulisandite ja muu toitumisega kaasneva osas;
2.2.4Koostod riiklike ja eradiguslike asutuste ning teiste terviseedenduslike iihenduste ja
organisatsioonidega.

3. LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1.Uhenduse tegevliikmeks vdib olla fiiiisiline isik, kes omab kvalifikatsiooni toitumisndustamise ja/vdi
toitumisterapeudi alal ning osutab vastavat teenust voi on tegevusega alustamas antud valdkonnas.

3.2.Uhenduse tegevliikmeks vastuvdtmine toimub juhatuse ja/vdi juhatuse poolt moodustatud
hindamiskomisjoni otsuse alusel. Tédpsemalt on liikmeks astumist ja vdljaarvamist kirjeldatud liikmete
vastuvdtmise ja viljaarvamise korras, mille koostab ja kinnitab Uhenduse juhatus.

3.3.Uhenduse liikkmed on kohustatud tasuma Uhenduse liikmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta
litkkmelisus 10peb aasta kestel.

3.4.Uhenduse liikkmed on kohustatud esimesel vdimalusel informeerima juhatust enda andmete sh
kontaktandmete (nt e-aadress) muutumisest Uhenduse e-aadressile info@toitumisnoustajad.ee.

3.5.Uhenduse lihtlilkmeks vdib olla iga fiiiisiline voi juriidiline isik, kes huvitub teaduspdhisest
tasakaalustatud toitumisest, soovib toetada Uhenduse tegevust ja on vajadusel valmis aktiivselt kaasa

166ma Uhenduse eesmirkide elluviimisel. Lihtliikmeks saamiseks tuleb esitada juhatusele vormikohane
avaldus.
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3.6.Uhenduse lihtliikkme vastuvdtmine toimub juhatuse otsuse alusel pérast lihtlilkmele méiratud tasu
maksmist.
3.7.Uhendusest saab viilja astuda juhatusele esitatud ja allkirjastatud kirjaliku avalduse alusel.
3.8.Juhatuse otsusel arvatakse tegevliige ithendusest vilja voi 10petatakse tihenduse lihtliikme staatus:
3.8.1.Pohikirjas toodud kohustuste tditmata jatmise voi ithenduse maine kahjustamise tottu
3.8.2.Juhul kui tegev-voi lihtliige on esitanud iihendusele teadlikult ebadigeid andmeid.
3.8.3.Litkmemaksu tasumata jatmisel kaks aastat jirjest arvatakse liige ithingust juhatuse otsusega viélja.
3.9.Liige loetakse vilja astunuks juhatuse otsuse tegemise pdevast. Juhatus peab liikkme viljaarvamise
otsusest viivitamatult litkmele teatama.
3.10.Lahkuv liige peab tditma enne lahkumist koik antud aastal endale voetud lepingulised ja materiaalsed
kohustused. Kui litkmelisus 10peb majandusaasta kestel, peab pohikirjaga ettendhtud liikkmemaksu
tasuma kogu majandusaasta eest.
3.11.Uhenduse  auliikmeks valitakse juhatuse ettepanekul iildkoosolekul osalevate liikmete
lihthdélteenamusega isikuid, kellel on pikaajalise laitmatu t60 kogemus ja silmapaistvad saavutused
oma kutsetdos ja kellel on erilisi teeneid iihenduse eesmérkide saavutamisel voi tihenduse tegevusele
kaasa aitamisel. Auliikmeks nimetamisega ei kaasne rahalisi kohustusi. Enne auliikmeks maaramist
kiisitakse liikmelt ndusolek. Auliitkmel on koik Liikme digused.
3.12.Uhenduse juhatusel on digus esitada ettepanek iildkoosolekule auliikme staatuse dravdtmiseks kui see
on seotud voimaliku mainekahju tekkimisega tihendusele.

4. ULDKOOSOLEK

4.1.Uhenduse kdrgeimaks organiks on Uldkoosolek, millest vdivad osa votta kdik Uhenduse Liikmed.
4.2.Uldkoosoleku kokkukutsumisel ja otsuste vastuvdtmisel lihtutakse Eesti Vabariigi seadustest.
4.3.Uldkoosolek on otsustusvdimeline sdltumata osalejate arvust, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti.
4.4.Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole iildkoosolekul osalenud
litkmetest vOi nende esindajatest. Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdéletab iile
2/3 iildkoosolekul osalenud liikmetest. Uhenduse eesmirgi muutmise otsustamiseks on vajalik vihemalt
9/10 liitkmete poolth&al.
4.5.1gal liikmel on iildkoosolekul iiks hiil. Uldkoosolekul vdib osaleda ja hiiletada iga iihingu liige voi
tema esindaja, kellele on antud lihtkirjalik volikiri.
4.6.Uldkoosoleku pidevusse kuulub:
4.6.1.0tsuste vastuvotmine kiisimustes, mis ei ole seaduse voi kdesoleva pdhikirjaga antud iihenduse juhatuse
padevusse;
4.6.2 juhatuse litkkmete midramine;
4.6.3.juhatuse tegevusele hinnangu andmine ja juhatuse litkmete tasu madiramine;
4.6.4.eesmirgi muutmine;
4.6.5.pohikirja muutmine;
4.6.6.liikkmete rahaliste kohustuste kehtestamine, sh litkmemaksu suuruse ja selle tasumise korra kinnitamine;
4.6.7.majandusaasta aruande ja aastaeelarve kinnitamine;
4.6.8.iihinemise ja jagunemise ning Idpetamise otsustamine;
4.7.Uldkoosolek méirab juhatuse lilkmed kolmeks (3) aastaks.



5. JUHATUS

5.1.Uhenduse igapdevast tegevust juhib ja esindab juhatus, kuhu kuulub kolm kuni viis liiget.

5.2.Vajadusel valitakse juhatuse litkmete poolt juhatuse esimees ja aseesimees. Juhatuse esimehe ja
aseesimehe iilesanded médratakse juhatuse tookorraldust reguleerivas juhendis.

5.3.Uhenduse juhatuse liikme kohustused lisaks digusaktides toodule on jirgmised:

5.4.Juhatus votab vastu otsuseid juhatuse koosolekul. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest
votab osa iile poole juhatuse litkmetest. Juhatuse otsused voetakse vastu lihthdédlteenamusega. Juhatuse
koosolekud toimuvad mitte harvem kui liks kord kvartalis.

5.5.Juhatuse liikkmete t60 tasustamise ja lilesannete tditmiseks vajalike kulutuste hiivitamise korra méarab
Uldkoosolek.

5.6.Hailetustulemuste kohta koostab juhatuse liige juhatuse koosoleku protokolli asendava
hiiletusprotokolli ning saadab selle viivitamata juhatuse liikmetele.

5.7.Kui koéik juhatuse liikkmed otsusega ndustuvad ja selle allkirjastavad, voib otsuse vormistada ka ette
teatamata ja hadletusprotokolli. Otsuses tuleb mérkida juhatuse litkmete nimed ja otsuse tegemise aeg.

5.8.Juhatuse igal litkmel on digus esindada mittetulundusiihingut kdikides digustoimingutes.

6. MAJANDUSTEGEVUS JA VARA

6.1. Uhendus vdib oma pdhikirjaliste iilesannete ja eesmirkide tditmiseks palgata tootajaid ja maksta tasu
osutatud teenuste eest.
6.2.Uhenduse varaks on temale kuuluvad materiaalsed véirtused, varalised digused ja rahalised vahendid,
mis moodustuvad:
6.2.1.litkmete poolt tasumisele kuuluvatest maksetest;
6.2.2.majandustegevusest saadavast tulust;
6.2.3.isikute vabatahtlikest annetustest;
6.2.4.muudest lackumistest.
6.3.Uhenduse rahalised vahendid ning hangitud pdhi- ja viikevahendid on Uhenduse omand. Uhenduse
liikmetel ei ole digust Uhenduse varale, Uhendusel ei ole digust liikmete varale. Uhendus ei kanna
vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest, liikmed ei kanna vastutust Uhenduse varaliste
kohustuste eest.
6.4.Uhenduse vara kasutatakse ainult pohikirjalistel eesmirkidel, samuti Uhenduse tegevusega seotud
kulude katmiseks sh lepinguliste toode eest tasumiseks, toOosuhetes olevate isikute t60 tasustamiseks;
pohivahendite ja muu vara soetamiseks.

7. TEGEVUSE LOPETAMINE

7.1.Uhenduse 1&petamine otsustatakse iildkoosoleku otsusega. Otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on
hailetanud tile 2/3 iildkoosolekul osalenud.

7.2.Uhenduse 1dpetamise korral antakse pirast vdlausaldajate nduete rahuldamist allesjisinud vara iile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud Tthingule voi
avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.



