
 

MITTETULUNDUSÜHINGU EESTI TOITUMISNÕUSTAJATE ÜHENDUS 
PÕHIKIRI 

 
Eesti Toitumisnõustajate Ühenduse põhikiri on kinnitatud mittetulundusühingu 

asutamiskoosolekul 20.08.2015. aastal. Muudatused on kinnitatud Ühenduse üldkoosolekutel: 
05.01.2017, 05.01.2017, 31.01.2024, 17.04.2024 ja 01.05.2026 

 
1.​ÜLDSÄTTED​

 
1.1.​Mittetulundusühing Eesti Toitumisnõustajate Ühendus, (edaspidi Ühendus), on  toitumisnõustajate 

ja- terapeutide sektoris tegutsevate isikute mittetulunduslik organisatsioon. 
1.2.​Lubatud on kasutada lühendit ETNÜ. 
1.3.​Inglise keeles on ühenduse nimetus Estonian Society of Nutrition Advisors and Therapists (lubatud 

on kasutada lühendit ESNAT). 
1.4.​Ühenduse asukoht: Eesti Vabariik, Tallinn.  
1.5.​Ühendus juhindub oma tegevustes kehtivatest õigusaktidest ja käesolevast põhikirjast. 

 
2.​ EESMÄRK 

 
2.1.​Ühenduse eesmärgiks on ühendada ja esindada organisatoorselt Eestis tegutsevaid spetsiaalse 

väljaõppe saanud toitumisnõustajaid ja- terapeute, tagada neile vajalik professionaalne tugi. 
Levitada toitumisalast informatsiooni ja tõsta elanikkonna teadlikkust tasakaalustatud toitumise 
osas. 

2.2.​Eesmärkide saavutamiseks Ühenduse tegevussuunad on: 
2.2.1.​Toitumisnõustaja ja- terapeudi tegevusjuhiste väljatöötamine; 
2.2.2.​Toitumisnõustajate ja- terapeudi täiendkoolituste vahendamine, organiseerimine ja korraldamine; 
2.2.3.​Jagada ja levitada elanikkonnale teaduspõhist informatsiooni liikumise ja tervist toetava toitumise, 

toidulisandite ja muu toitumisega kaasneva osas; 
2.2.4.​Koostöö riiklike ja eraõiguslike asutuste ning teiste tervisedenduslike ühenduste ja 

organisatsioonidega. 
 

3.​ LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 
 

3.1.​Ühenduse tegevliikmeks võib olla füüsiline isik, kes omab kvalifikatsiooni toitumisnõustamise 
ja/või toitumisterapeudi alal ning osutab vastavat teenust või on tegevusega alustamas antud 
valdkonnas. 

3.2.​Ühenduse tegevliikmeks vastuvõtmine toimub juhatuse ja/või juhatuse poolt moodustatud 
hindamiskomisjoni otsuse alusel. Täpsemalt on liikmeks astumist ja väljaarvamist kirjeldatud 
liikmete vastuvõtmise ja väljaarvamise korras, mille koostab ja kinnitab Ühenduse juhatus. 

3.3.​Ühenduse liikmed on kohustatud tasuma Ühenduse liikmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta 
liikmelisus lõpeb aasta kestel. 

3.4.​Ühenduse liikmed on kohustatud esimesel võimalusel informeerima juhatust enda andmete sh 
kontaktandmete (nt e-aadress) muutumisest Ühenduse e-aadressile info@toitumisnoustajad.ee.  

mailto:info@toitumisnoustajad.ee


 

3.5.​Ühenduse lihtliikmeks võib olla iga füüsiline või juriidiline isik, kes huvitub teaduspõhisest 
tasakaalustatud toitumisest, soovib toetada Ühenduse tegevust ja on vajadusel valmis aktiivselt 
kaasa lööma Ühenduse eesmärkide elluviimisel. Lihtliikmeks saamiseks tuleb esitada juhatusele 
vormikohane avaldus.  

3.6.​Ühenduse lihtliikme vastuvõtmine toimub juhatuse otsuse alusel pärast lihtliikmele määratud tasu 
maksmist.  

3.7.​Ühendusest saab välja astuda juhatusele esitatud ja allkirjastatud kirjaliku avalduse alusel.  
3.8.​Juhatuse otsusel arvatakse tegevliige ühendusest välja või lõpetatakse ühenduse lihtliikme staatus: 

3.8.1.​Põhikirjas toodud kohustuste täitmata jätmise või ühenduse maine kahjustamise tõttu 
3.8.2.​Juhul kui tegev-või lihtliige on esitanud ühendusele teadlikult ebaõigeid andmeid. 
3.8.3.​Liikmemaksu tasumata jätmisel kaks aastat järjest arvatakse liige ühingust juhatuse otsusega välja. 

3.9.​Liige loetakse välja astunuks juhatuse otsuse tegemise päevast. Juhatus peab liikme väljaarvamise 
otsusest viivitamatult liikmele teatama. 

3.10.​Lahkuv liige peab täitma enne lahkumist kõik antud aastal endale võetud lepingulised ja 
materiaalsed kohustused. Kui liikmelisus lõpeb majandusaasta kestel, peab põhikirjaga ettenähtud 
liikmemaksu tasuma kogu majandusaasta eest. 

3.11.​Ühenduse auliikmeks valitakse juhatuse ettepanekul üldkoosolekul osalevate liikmete 
lihthäälteenamusega isikuid, kellel on pikaajalise laitmatu töö kogemus ja silmapaistvad  saavutused 
oma kutsetöös ja kellel on erilisi teeneid ühenduse eesmärkide saavutamisel või ühenduse 
tegevusele kaasa aitamisel. Auliikmeks nimetamisega ei kaasne rahalisi kohustusi. Enne auliikmeks 
määramist küsitakse liikmelt nõusolek. Auliikmel on kõik Liikme õigused. 

3.12.​Ühenduse juhatusel on õigus esitada ettepanek üldkoosolekule auliikme staatuse äravõtmiseks kui 
see on seotud võimaliku mainekahju tekkimisega ühendusele. 
 

4.​ ÜLDKOOSOLEK 
 

4.1.​Ühenduse kõrgeimaks organiks on Üldkoosolek, millest võivad osa võtta kõik Ühenduse Liikmed. 
4.2.​Üldkoosoleku kokkukutsumisel ja otsuste vastuvõtmisel lähtutakse Eesti Vabariigi seadustest.  
4.3.​Üldkoosolek on otsustusvõimeline sõltumata osalejate arvust, kui seaduses ei ole sätestatud teisiti. 
4.4.​Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole üldkoosolekul osalenud 

liikmetest või nende esindajatest. Põhikirja muutmise otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab 
üle 2/3 üldkoosolekul osalenud liikmetest. Ühenduse eesmärgi muutmise otsustamiseks on vajalik 
vähemalt 9/10 liikmete poolthääl. 

4.5.​Igal liikmel on üldkoosolekul üks hääl. Üldkoosolekul võib osaleda ja hääletada iga ühingu liige või 
tema esindaja, kellele on antud lihtkirjalik volikiri. 

4.6.​Üldkoosoleku pädevusse kuulub: 
4.6.1.​Otsuste vastuvõtmine küsimustes, mis ei ole seaduse või käesoleva põhikirjaga antud ühenduse 

juhatuse pädevusse; 
4.6.2.​juhatuse liikmete määramine; 
4.6.3.​juhatuse tegevusele hinnangu andmine ja juhatuse liikmete tasu määramine; 
4.6.4.​eesmärgi muutmine; 
4.6.5.​põhikirja muutmine; 
4.6.6.​liikmete rahaliste kohustuste kehtestamine, sh liikmemaksu suuruse ja selle tasumise korra 

kinnitamine; 



 

4.6.7.​majandusaasta aruande ja aastaeelarve kinnitamine; 
4.6.8.​ühinemise ja jagunemise ning lõpetamise otsustamine; 

4.7.​Üldkoosolek määrab juhatuse liikmed kolmeks (3) aastaks. 
 

5.​ JUHATUS 
 

5.1.​Ühenduse igapäevast tegevust juhib ja esindab juhatus, kuhu kuulub kolm kuni seitse liiget. 
5.2.​Vajadusel valitakse juhatuse liikmete poolt juhatuse esimees ja aseesimees. Juhatuse esimehe ja 

aseesimehe ülesanded määratakse juhatuse töökorraldust reguleerivas juhendis. 
5.3.​Ühenduse juhatuse liikme kohustused lisaks õigusaktides toodule on järgmised: 
5.4.​Juhatus võtab vastu otsuseid juhatuse koosolekul. Juhatuse koosolek on otsustusvõimeline, kui 

sellest võtab osa üle poole juhatuse liikmetest. Juhatuse otsused võetakse vastu 
lihthäälteenamusega. Juhatuse koosolekud toimuvad  mitte harvem kui üks kord kvartalis. 

5.5.​Juhatuse liikmete töö tasustamise ja ülesannete täitmiseks vajalike kulutuste hüvitamise korra 
määrab Üldkoosolek. 

5.6.​Hääletustulemuste kohta koostab juhatuse liige juhatuse koosoleku protokolli asendava 
hääletusprotokolli ning saadab selle viivitamata juhatuse liikmetele.  

5.7.​Kui kõik juhatuse liikmed otsusega nõustuvad ja selle allkirjastavad, võib otsuse vormistada ka ette 
teatamata ja hääletusprotokolli. Otsuses tuleb märkida juhatuse liikmete nimed ja otsuse tegemise 
aeg. 

5.8.​Juhatuse igal liikmel on õigus esindada mittetulundusühingut kõikides õigustoimingutes. 
 

6.​ MAJANDUSTEGEVUS JA VARA 
 

6.1.​ Ühendus võib oma põhikirjaliste ülesannete ja eesmärkide täitmiseks palgata töötajaid ja maksta 
tasu osutatud teenuste eest. 

6.2.​Ühenduse varaks on temale kuuluvad materiaalsed väärtused, varalised õigused ja rahalised 
vahendid,  mis  moodustuvad: 

6.2.1.​liikmete poolt tasumisele kuuluvatest maksetest; 
6.2.2.​majandustegevusest saadavast tulust; 
6.2.3.​isikute vabatahtlikest annetustest; 
6.2.4.​muudest laekumistest. 

6.3.​Ühenduse rahalised vahendid ning hangitud põhi- ja väikevahendid on Ühenduse omand. Ühenduse 
liikmetel ei ole õigust Ühenduse varale, Ühendusel ei ole õigust liikmete varale. Ühendus ei kanna 
vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest, liikmed ei kanna vastutust Ühenduse varaliste 
kohustuste eest. 

6.4.​Ühenduse vara kasutatakse ainult põhikirjalistel eesmärkidel, samuti Ühenduse tegevusega seotud 
kulude katmiseks sh lepinguliste tööde eest tasumiseks, töösuhetes olevate isikute töö 
tasustamiseks; põhivahendite ja muu vara soetamiseks. 
 

7.​ TEGEVUSE LÕPETAMINE 
 

7.1.​Ühenduse lõpetamine otsustatakse üldkoosoleku otsusega. Otsus on vastu võetud, kui selle poolt on 
hääletanud üle 2/3 üldkoosolekul osalenud. 



 

7.2.​Ühenduse lõpetamise korral antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara üle 
tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja kantud ühingule või 
avalik-õiguslikule juriidilisele isikule. 
 
 
 


